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День калмыцкой письменности Сентябрь Классные 
руководители 

Беседы «Телефоны доверия» 
«Куда обратиться за помощью в трудной 

ситуации?» 

Сентябрь Социальный 

педагог 

Классные руководители 

3 сентября - День солидарности в борьбе с 

терроризмом Беседы «Знакомимся с 

понятиями терроризм, экстремизм и 

ксенофобия. Телефоны экстренных служб» 

Сентябрь Социальный педагог 

Классные руководители 

Неделя физкультуры и спорта Сентябрь Учителя 
физкультуры 

1 октября – Всемирный день пожилых 

людей 

Октябрь Классные руководители 

5 октября – День учителя 

Участие в лицейском концерте Проект 
«Открытка учителю» 

Октябрь Зам. директора по ВР С 

Классные руководители 

Всероссийский урок «Экология и 

энергосбережение» в рамках 

Всероссийского фестиваля 

энергосбережения (Учи.ру) 

Октябрь Классные 

руководители 

Урок памяти погибшим в годы репрессии Октябрь Классные руководители 

Конкурс рисунков по произведениям А.С. 

Пушкина 

Октябрь Старшая вожатая 

Классные руководители 

Всероссийский урок безопасности 

школьников в сети интернет» 

Игра «Учусь говорить нет, открывая 
интернет» 

Октябрь Социальный педагог 

Классные руководители 

Беседы «Один дома», 
«Моя личная безопасность» 

Октябрь Социальный педагог 
Классные руководители 

Пропаганда ЗОЖ 
Выставка рисунков 

Октябрь Классные 
руководители 
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Окончание 1 четверти 

Подведение итогов 
Профилактические беседы: 

ПДД, ППБ, ОЗ 

Октябрь Зам. директора по УВР 
Классные руководители 

4 ноября День народного единства 

Тематические классные часы 
«Моя малая Родина, любимый уголок 

нашей семьи» 

Ноябрь Классные руководители 

16 ноября – День толерантности 

Проект «Дерево толерантности» 
Проект «Цветок толерантности» 

Ноябрь Классные руководители 

25 ноября День Матери России 

Тематические мероприятия Онлайн 
концерт 

Ноябрь Классные руководители  
 

Всемирный день ребенка 

Библиотечный урок 
«Каждый ребенок имеет право» 

20 ноября Классные 

руководители 

Всемирный день ребенка 
Основные права и обязанности ребёнка в РФ 

20 ноября Социальный педагог 
Классные руководители 

День матери. 
Праздничный концерт (онлайн) 

26 ноября Зам. директора по ВР  
Классные руководители 

Декада ЗОЖ (по плану) Ноябрь Зам. директора по ВР 

Классные руководители 
Учителя физкультуры 

3 декабря 

День неизвестного солдата 
Тематические беседы 

Декабрь Классные руководители 

9 декабря 

День Героев Отечества 
Тематические беседы 

Декабрь Классные руководители 

10 декабря День прав человека 

Презентация «Мои права, мои 

обязанности» 

Декабрь Классные руководители 

12 декабря 

День Конституции РФ 

Презентация «Конституция – 

Основной закон государства 

Декабрь Классные руководители 

Выставка «Креативная елка» Декабрь Классные 

руководители 
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Новогодние праздники «Новогодний 
марафон». 

Декабрь Зам. директора по ВР 
Классные руководители 

Профилактические беседы «Какие меры 

предосторожности надо соблюдать при 

большом скоплении 
людей?» 

Декабрь Социальный 
педагог Классный 

руководитель 

Инструктажи «Поведение в 

Новогодние   праздники. 

Использование  пиротехнических 
средств. Осторожно! Гололёд! 

декабрь Социальный 
педагог Классный 

руководитель 

Окончание 2 четверти 

Подведение итогов. 
Профилактические беседы: 

ПДД, ППБ, ОЗ 

Декабрь Зам. директора по УВР 

Классные руководители 

Месячник военно-патриотического 

воспитания. 

Уроки мужества. «Они сражались за Родину»  
 

25-26 января Зам. директора по ВР 

Старшая вожатая 

Классные руководители 

Урок мужества. 

День полного освобождения Ленинграда от 

немецко-фашистских захватчиков 

27 января Классные руководители  

Неделя декады спорта и здоровья. 

По плану декады. 

Январь Учителя физкультуры 

Беседы «Хочу всё знать о ЗОЖ» Январь Классный 

руководитель 

Беседы по профилактике зависимого 

поведения «Что мы знаем и что мы не знаем о 

наркотиках (Буду осторожен) «О вреде 
курения» 

январь Социальный педагог 

Классные руководители 

Месячник военно-патриотического 

воспитания. 

Подготовка докладов о боевых действиях в 

Республике Афганистан, Чечне, других 
локальных войнах. 

Февраль Классные руководители 

«Веселые старты» 15.02-19.02 Учителя физкультуры 

Конкурс рисунков 

"Вечной памятью живы» 

Февраль Классные руководители 
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Игра-путешествие «По страничкам любимых 
военных песен» 

Февраль  

21 февраля Международный день 

родного языка 
Грамотные перемены 

22-24 февраля Классные руководители 

23 февраля День защитника Отечества 

Торжественные поздравления 

мальчиков от девочек 
Участие в лицейском концерте 

Февраль Зам. директора по ВР 
Классные руководители 

КТД «Цаган Сар» Февраль Зам. директора по ВР  
Классные руководители 

Беседы «Правила поведения лицейские не 

забывай и всегда их соблюдай» 

Февраль Классный руководитель 

Профилактические Беседы 

«Телефоны экстренных служб». 
Телефонные террористы, один дома», 
«Пожарная безопасность» 

Февраль Социальный 

педагог 

Классный 
руководитель 

1 марта Международный день борьбы 

с наркоманией 

Выставка рисунков и плакатов 
«Мы за ЗОЖ» 

Март Социальный 
педагог Классный 

руководитель 

Международный день 8 марта 

Торжественные поздравления девочек от 
мальчиков 
Концертная программа «Мы для вас 

открываем весну!» 

5-9 марта Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

«Фестиваль проектов» Март Зам.директора по УВР 

Зам. директора по ВР 
Классные руководители 

Инструктажи «Как вести себя при угрозах по 
телефону», «Доверяй, но проверяй» 

Март Классные руководители 
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Окончание 3 четверти 

Профилактические беседы: 

ПДД, ППБ, ОЗ 
«Мой режим дня на каникулах» 

Март Классные руководители 

7 апреля Всемирный день здоровья 

Весёлые перемены и участие во Всемирной 

зарядке 

Апрель Учителя физкультуры 

Классные руководители 

12 апреля День космонавтики Урок – 

презентация «Космос – это мы» 

Просмотр видеороликов «Первый полёт 

человека в космос» 

Закладка для книг «Ракета» 

Выставка творческих работ «Моё 

созвездие» 

Апрель Классные руководители 

27 Апреля Международный день танца 

Праздник танца 

Апрель Классные руководители 

30.04.21 День пожарной охраны 

Тематические беседы 
«Действия при пожаре» 

Апрель Социальный педагог 

Классный руководитель 

Профилактика экстремизма 

Тематические беседы 

Апрель Социальный 
педагог Классный 

руководитель 

Инструктажи по профилактике детского 

травматизма 

Апрель Социальный педагог 

Классный руководитель 

1 мая День весны и труда 
Творческие проекты 

Май Классные руководители 

9 мая День Победы 

Урок мужества «День памяти и славы» 

Май Классные руководители 

15 мая День семьи 

Выставка рисунков «Моя семья» 

Праздничный концерт 

Май Классные руководители 

24 мая День славянской письменности и 

культуры 
Просмотр презентаций и видео роликов. 

Май Классные руководители 

Праздник «До свидания, начальная школа!» Май Зам. директора по ВР  
Классные руководители 

Встречи, беседы, лекции с 

инспектором ОДН «Профилактика 

поведения на летних каникулах» 

Май Социальный педагог 

Беседы – инструктажи 

«Первая медицинская помощь», «Поведение на 

воде, при грозе, пожаре и т.д» 

Май Социальный педагог 

Классный 

руководитель 
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Май Зам. директора по УВР 
Классные руководители 

 

Дела, события, мероприятия 
Время 

проведения 

 

Ответственные 

Акция «Сохраним дерево» 

Сбор макулатуры 

Октябрь Зам. директора по ВР 

Классные руководители 
Обучающиеся 

Акция «С праздником Вас, мамы» 
День матери 

Ноябрь Классные руководители 
Старшая вожатая 

Мастерская Деда Мороза. 

Украшение кабинета к новогоднему 
празднику. 

Декабрь Классные руководители 

Обучающиеся 

Акция «Память сердца» Январь- 
февраль 

Классные руководители 
Обучающиеся 

Акция «Сохраним дерево» 
Сбор макулатуры 

Март Классные руководители 
Обучающиеся 

Акция «Весенняя неделя добра» Апрель Классные руководители 
Обучающиеся 

Акция «Георгиевская ленточка» Май Классные руководители 
Обучающиеся 

Акция «Красота нашего кабинета» В течение 

учебного года 

Классные руководители 

Обучающиеся 

Дела, события, мероприятия Время 

проведения 

Ответственные 

Беседы по профориентации 
«Мотивация к учёбе», 
«Первые шаги к выбору профессии» 

сентябрь Классные руководители 
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Знакомство второклассников с 
профессиями окружающих людей 

(родителей, знакомых), расширение их 

представлений о разных профессиях. 

Воспитание уважения к людям различных 

профессий. 

В течение 
учебного года 

Классные руководители 

Продолжение развития общетрудовых 

знаний, умений и навыков; знакомство с 

трудом окружающих людей и их 

профессиями; выработка первых навыков 

организации своей работы и работы 

товарищей. Формирование чувства 

ответственности за качество выполняемой 
работы. 

В течение 

учебного года 

Классные руководители 

Обобщая и развивая представления о 

труде, полученные учащимися в 1-3 

классах, продолжать воспитывать любовь к 

труду, уважение к людям труда; расширять 

и углублять представления о различных 

профессиях. 

В течение 

учебного года 

Классные руководители 

Посещение внеклассных 
мероприятий, участие в концертах и 

конкурсах 

В течение 

года 

Классные 

руководители 

Участие в выездных проектах, акциях, 
конкурсах и концертах, выставках, в 

соответствии с планом внеклассной 

работы и планами 
районных организаций 

В течение 
учебного года 

Классные 
руководители 

Посещение музеев и экскурсий, в 

соответствии с планом работы классного 

руководителя и планом 
внеурочной деятельности 

В течение 

учебного года 

Онлайн 

Классные руководители 

Совместная экскурсия с родителями 

(законными представителями) 

Май Классные руководители 

Родители (законные 
представители) 

Дела, события, мероприятия Время 
проведения 

Ответственные 

Проведение родительских собраний по 

графику 

Сентябрь-май Администрация 
Классные руководители 

Анкетирование родителей (выборочно) по 
вопросу удовлетворённости организации 

процесса обучения в лицее 

В течение 

учебного года 

Администрация 
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Диагностика контингента родителей и 

семей 

Социальный паспорт  
Социальные паспорта классов 

Сентябрь - 
октябрь 

Социальный 
педагог 

Классные 
руководители 

Консультации, беседы социального 

педагога с обучающимися и родителями 

-Социально-педагогическая помощь 
-Социально-педагогическое сопровождение и 

контроль и др. 

-Социально-психологическая помощь 
-Социально-психологическое сопровождение 

В течение 

учебного года 

Социальный педагог 

Классные руководители 

 

 

Консультации, беседы, встречи с 

родителями по результатам успеваемости 

обучающегося, посещения учебных 

занятий и поведения 

- Совет профилактики 
-Педагогический Совет 

В течение 

учебного года 

Администрация 

Классные 

руководители 

Прием в 1 класс Апрель Администрация 

Родительское собрание родителей 

(законных представителей будущих 

первоклассников 

Май Администрация 

Дела, события, мероприятия Время 
проведения 

Ответственные 

Выставки рисунков, фотографий 

творческих работ, посвященных событиям 
и памятным датам 

В течение 

учебного года 

Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

Оформление классных уголков В течение 

учебного года 

Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

Уборка кабинета и территории школы В течение 

учебного года 

Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

Праздничное украшение кабинетов и 
рекреаций к праздникам 

В течение 
учебного года 

Зам. директора по ВР 
Классные руководители 
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1.2. Система условий реализации 

основной образовательной программы 
 

3.3.1. Описание кадровых условий реализации основной 

образовательной программы основного общего образования. 

 

МКОУ УТСОШ укомплектован кадрами, имеющими необходимую 

квалификацию для решения задач, определенных основной образовательной 

программой образовательной организации, способными к инновационной 

профессиональной деятельности: 

 уровень квалификации педагогических и иных работников 

образовательной организации; 

 непрерывность профессионального развития педагогических 

работников образовательной организации, реализующей образовательную 

программу основного общего образования. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих 

конкретный перечень должностных обязанностей работников, с учетом 

особенностей организации труда и управления, а также прав, 

ответственности и компетентности работников образовательной 

организации, служат квалификационные характеристики, представленные в 

Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих (ЕКС), раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования». 

В основу должностных обязанностей положены представленные в 

профессиональном стандарте "Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)" обобщенные трудовые функции, 

которые могут быть поручены работнику, занимающему данную должность. 

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в 

целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям на основе 

оценки их профессиональной деятельности, с учетом желания 

педагогических работников в целях установления квалификационной 
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категории. Проведение аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения их соответствия занимаемым должностям должна 

осуществляться один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной 

деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми 

образовательными организациями. 

Проведение аттестации в целях установления квалификационной 

категории педагогических работников осуществляется аттестационными 

комиссиями, формируемыми федеральными органами исполнительной 

власти, в ведении которых эти организации находятся. Проведение 

аттестации в отношении педагогических работников образовательных 

организаций, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, 

муниципальных и частных организаций, осуществляется аттестационными 

комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной 

власти субъектов Российской Федерации. 

Порядок проведения аттестации педагогических работников 

устанавливается федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по 

согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

Кадровое обеспечение реализации основной образовательной 

программы основного общего образования строиться по схеме: должность, 

должностные обязанности, количество работников в образовательной 

организации (требуется/имеется); уровень работников образовательной 

организации: требования к уровню квалификации, фактический уровень. 

Профессиональное развитие и повышение квалификации 

педагогических работников. Основным условием формирования и 

наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала в МКОУ 

УТСОШ является обеспечение в соответствии с новыми образовательными 

реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического 

образования происходящим изменениям в системе образования в целом. 

Формами повышения квалификации могут быть: послевузовское обучение 

в высших учебных заведениях, в том числе магистратуре, аспирантуре, 

докторантуре, на курсах повышения квалификации; стажировки, участие в 

конференциях, обучающих семинарах и мастер-классах по отдельным 

направлениям реализации основной образовательной программы; 

дистанционное образование; участие в различных педагогических проектах; 

создание и публикация методических материалов и др. 

Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе 

ее реализации предполагается оценка качества и результативности 

деятельности педагогических работников с целью коррекции их 

деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты 

труда. 

Примерные критерии оценки результативности деятельности 
педагогических работников. Результативность деятельности может 

оцениваться по схеме: 
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 критерии оценки, 

 содержание критерия, 

 показатели/индикаторы. 

Показатели и индикаторы разработаны на основе планируемых 

результатов (в том числе для междисциплинарных программ) и в 

соответствии со спецификой основной образовательной программы. Они 

отражают динамику образовательных достижений обучающихся, в том числе 

формирования УУД, а также активность и результативность их участия во 

внеурочной деятельности, образовательных, творческих и социальных, в том 

числе разновозрастных, проектах, школьном самоуправлении, волонтерском 

движении. Обобщенная оценка личностных результатов учебной 

деятельности обучающихся может осуществляться в ходе различных 

мониторинговых исследований. При оценке качества деятельности 

педагогических работников могут учитываться востребованность услуг 

учителя (в том числе внеурочных) учениками и родителями; использование 

учителями современных педагогических технологий, в том числе ИКТ и 

здоровьесберегающих; участие в методической и научной работе; 

распространение передового педагогического опыта; повышение уровня 

профессионального мастерства; работа учителя по формированию и 

сопровождению индивидуальных образовательных траекторий 

обучающихся; руководство проектной деятельностью обучающихся; 

взаимодействие со всеми участниками образовательного процесса и др. 

Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональная 

готовность работников образования к реализации ФГОС ООО: 

– обеспечение оптимального вхождения работников образования в 

систему ценностей современного образования; 

– освоение новой системы требований к структуре основной 

образовательной программы, результатам ее освоения и условиям 

реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности 

обучающихся; 

– овладение учебно-методическими и информационно-методическими 

ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС ООО. 

Мероприятия, которые были проведены : 
1. Семинары, посвященные содержанию и ключевым особенностям ФГОС 

ООО. 

2. Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной 

профессиональной позиции с целями и задачами ФГОС ООО. 

3. Заседания методических объединений учителей, воспитателей по 

проблемам введения ФГОС ООО. 

4. Конференции участников образовательного процесса и социальных 

партнеров образовательной организации по итогам разработки основной 

образовательной программы, ее отдельных разделов, проблемам апробации и 

введения ФГОС ООО. 

5. Участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной 

образовательной программы образовательной организации. 

6. Участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности 

работы в условиях внедрения ФГОС ООО и новой системы оплаты труда. 
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7. Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, 

стажерских площадок, «открытых» уроков, внеурочных занятий и 

мероприятий по отдельным направлениям введения и реализации ФГОС 

ООО. 

 

3.3.2. Психолого-педагогические условия реализации основной 

образовательной программы основного общего образования 

Требованиями ФГОС к психолого-педагогическим условиям 

реализации основной образовательной программы основного общего 

образования являются: 

 обеспечение преемственности содержания и форм организации 

образовательного процесса по отношению к уровню начального общего 

образования с учетом специфики возрастного психофизического развития 

обучающихся, в том числе особенностей перехода из младшего школьного 

возраста в подростковый; 

 обеспечение вариативности направлений и форм, а также 

диверсификации уровней психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса; 

 формирование и развитие психолого-педагогической компетентности 

участников образовательного процесса. 

Преемственность содержания и форм организации образовательного 

процесса по отношению к уровню начального общего образования с учетом 

специфики возрастного психофизического развития обучающихся, в том 

числе особенностей перехода из младшего школьного возраста в 

подростковый, могут включать: учебное сотрудничество, совместную 

деятельность, разновозрастное сотрудничество, дискуссию, тренинги, 

групповую игру, освоение культуры аргументации, рефлексию, 

педагогическое общение, а также информационно-методическое обеспечение 

образовательно-воспитательного процесса. 

При организации психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса на уровне основного общего 

образования можно выделить следующие уровни психолого-педагогического 

сопровождения: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне 

образовательной организации. 

Основными формами психолого-педагогического сопровождения могут 

выступать: 

 диагностика, направленная на определение особенностей статуса 

обучающегося, которая может проводиться на этапе перехода ученика на 

следующий уровень образования и в конце каждого учебного года; 

 консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется 

учителем и психологом с учетом результатов диагностики, а также 

администрацией образовательной организации; 

 профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, 

коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени. 

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения 

можно отнести: 
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 сохранение и укрепление психологического здоровья; 

 мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 

 психолого-педагогическую поддержку участников олимпиадного 

движения; 

 формирование у обучающихся понимания ценности здоровья и 

безопасного образа жизни; 

 развитие экологической культуры; 

 выявление и поддержку детей с особыми образовательными 

потребностями и особыми возможностями здоровья; 

 формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и 

среде сверстников; 

 поддержку детских объединений и ученического самоуправления; 

 выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. 

Для оценки профессиональной деятельности педагога в образовательной 

организации возможно использование различных методик оценки психолого- 

педагогической компетентности участников образовательного процесса. 

 

3.3.3. Финансово-экономические условия реализации 

образовательной программы основного общего образования 
 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 

основного общего образования опирается на исполнение расходных 

обязательств, обеспечивающих государственные гарантии прав на получение 

общедоступного и бесплатного основного общего образования. Объем 

действующих расходных обязательств отражается в государственном 

задании образовательной организации. 

Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие 

качество и (или) объем (содержание) государственной услуги (работы), а 

также порядок ее оказания (выполнения). 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 

основного общего образования бюджетного (автономного) учреждения 

осуществляется исходя из расходных обязательств на основе 

государственного (муниципального) задания по оказанию государственных 

(муниципальных) образовательных услуг, казенного учреждения – на 

основании бюджетной сметы. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного основного общего образования в 

общеобразовательных организациях осуществляется в соответствии с 

нормативами, определяемыми органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации. 

Норматив затрат на реализацию образовательной программы основного 

общего образования – гарантированный минимально допустимый объем 

финансовых средств в год в расчете на одного обучающегося, необходимый 

для реализации образовательной программы основного общего образования, 

включая: 

 расходы на оплату труда работников, реализующих образовательную 

программу основного общего образования; 
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 расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств 

обучения, игр, игрушек; 

 прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и 

оплату коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов). 

Нормативные затраты на оказание государственной или 

муниципальной услуги в сфере образования определяются по каждому виду 

и направленности образовательных программ, с учетом форм обучения, типа 

образовательной организации, сетевой формы реализации образовательных 

программ, образовательных технологий, специальных условий получения 

образования обучающимися с ОВЗ, обеспечения дополнительного 

профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения 

безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, 

а также с учетом иных предусмотренных законодательством особенностей 

организации и осуществления образовательной деятельности (для различных 

категорий обучающихся), за исключением образовательной деятельности, 

осуществляемой в соответствии с образовательными стандартами, в расчете 

на одного обучающегося, если иное не установлено законодательством. 

При разработке программы в части обучения детей с ОВЗ, финансовое 

обеспечение реализации образовательной программы основного общего 

образования для детей с ОВЗ учитывает расходы необходимые для 

коррекции нарушения развития. 

Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) 

услуг включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с 

учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических 

работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и 

другую работу, определяемого в соответствии с Указами Президента 

Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства 

Российской Федерации, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления. Расходы на 

оплату труда педагогических работников муниципальных 

общеобразовательных организаций, включаемые органами государственной 

власти субъектов Российской Федерации в нормативы финансового 

обеспечения, не могут быть ниже уровня, соответствующего средней 

заработной плате в соответствующем субъекте Российской Федерации, на 

территории которого расположены общеобразовательные организации. 

В связи с требованиями ФГОС ООО при расчете регионального 

норматива должны учитываться затраты рабочего времени педагогических 

работников образовательных организаций на урочную и внеурочную 

деятельность 

 Самостоятельно определяет: 

 соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда; 

 соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, 

инженерно-технического, административно-хозяйственного, 

производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала; 

 соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда 

оплаты труда; 
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 порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в 

соответствии с региональными и муниципальными нормативными 

правовыми актами. 

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

учитывается мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Для обеспечения требований ФГОС на основе проведенного анализа 

материально-технических условий реализации образовательной программы 

основного общего образования МКОУ УТСОШ: 

1) проводит экономический расчет стоимости обеспечения требований 

ФГОС; 

2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого 

оборудования, а также работ для обеспечения требований к условиям 

реализации образовательной программы основного общего образования; 

3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям 

реализации образовательной программы основного общего образования; 

4) соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) 

графиком внедрения ФГОС ООО и определяет распределение по годам 

освоения средств на обеспечение требований к условиям реализации 

образовательной программы основного общего образования; 

5) разрабатывает финансовый механизм взаимодействия между 

образовательной организацией и организациями дополнительного 

образования детей, а также другими социальными партнерами, 

организующими внеурочную деятельность обучающихся, и отражает его в 

своих локальных нормативных актах. При этом учитывается, что 

взаимодействие может осуществляться: 

 на основе договоров о сетевой форме реализации образовательных 

программ на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по 

различным направлениям внеурочной деятельности на базе образовательной 

организации (организации дополнительного образования, клуба, спортивного 

комплекса и др.); 

 за счет выделения ставок педагогов дополнительного образования, 

которые обеспечивают реализацию для обучающихся образовательной 

организации широкого спектра программ внеурочной деятельности. 

Нормативные затраты на коммунальные услуги определяются исходя 

из нормативов потребления коммунальных услуг, в расчете на оказание 

единицы соответствующей государственной услуги и включают в себя: 

1) нормативные затраты на холодное водоснабжение и водоотведение, 

ассенизацию, канализацию, вывоз жидких бытовых отходов при отсутствии 

централизованной системы канализации; 

2) нормативные затраты на горячее водоснабжение; 

3) нормативные затраты на потребление электрической энергии; 

4) нормативные затраты на потребление тепловой энергии. В случае если 

организациями используется котельно-печное отопление, данные 

нормативные затраты не включаются в состав коммунальных услуг. 

Нормативные затраты на коммунальные услуги рассчитываются как 

произведение норматива потребления коммунальных услуг, необходимых 
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для оказания единицы государственной услуги, на тариф, установленный на 

соответствующий год. 

Нормативные затраты на содержание недвижимого имущества 

включают в себя: 

 нормативные затраты на эксплуатацию системы охранной 

сигнализации и противопожарной безопасности; 

 нормативные затраты на аренду недвижимого имущества; 

 нормативные затраты на проведение текущего ремонта объектов 

недвижимого имущества; 

 нормативные затраты на содержание прилегающих территорий в 

соответствии с утвержденными санитарными правилами и нормами; 

 прочие нормативные затраты на содержание недвижимого имущества. 

Нормативные затраты на эксплуатацию систем охранной сигнализации 

и противопожарной безопасности устанавливаются таким образом, чтобы 

обеспечивать покрытие затрат, связанных с функционированием 

установленных в организации средств и систем (системы охранной 

сигнализации, системы пожарной сигнализации, первичных средств 

пожаротушения). 

Нормативные затраты на содержание прилегающих территорий, 

включая вывоз мусора, сброс снега с крыш, в соответствии с санитарными 

нормами и правилами, устанавливаются, исходя из необходимости покрытия 

затрат, произведенных организацией в предыдущем отчетном периоде (году). 

 

3.3.4. Материально-технические условия реализации основной 

образовательной программы 
 

Материально-техническая база МКОУ УТСОШ приведена в 

соответствие с задачами по обеспечению реализации основной 

образовательной программы образовательной организации, необходимого 

учебно-материального оснащения образовательного процесса и созданию 

соответствующей образовательной и социальной среды. 

Критериальными источниками оценки учебно-материального 

обеспечения образовательного процесса являются требования ФГОС, 

требования Положения о лицензировании образовательной деятельности, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 28 

октября 2013 № 966.; перечни рекомендуемой учебной литературы и 

цифровых образовательных ресурсов, утвержденные региональными 

нормативными актами и локальными актами образовательной организации, 

разработанными с учетом местных условий, особенностей реализации 

основной образовательной программы в образовательной организации. 

В соответствии с требованиями ФГОС в МКОУ УТСОШ, реализующей 

основную образовательную программу основного общего образования, 

создаются и устанавливаются: 

  

Компоненты 

оснащения 

Необходимое оборудование и 

оснащение 

Необходимо/ 

имеется в 

наличии 
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1. Компоненты 

оснащения учебного 

(предметного) 

кабинета основной 

школы 

1.1. Нормативные документы, 

программно-методическое 

обеспечение, локальные акты 

имеется 

1.2. Учебно-методические 

материалы: 

1.2.1. УМК по предмету 

1.2.2. Дидактические и раздаточные 

материалы по предмету 

имеется 

1.2.3. Аудиозаписи, слайды по 

содержанию учебного предмета 

1.2.4. ТСО, компьютерные, 

информационно-коммуникационные 

средства 

имеется 

1.2.5. Учебно-практическое 

оборудование 

имеется 

1.2.6. Оборудование (мебель) имеется 

2. Компоненты 

оснащения 

методического 

кабинета основной 

школы 

2.1. Нормативные документы 

федерального, регионального и 

муниципального уровней, 

локальные акты 

имеется 
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 2.2. Документация ОУ имеется 

2.3. Комплекты диагностических 

материалов 

имеется 

 2.4. Базы данных имеется 

 2.5. Материально-техническое 

оснащение 

имеется 

3. Компоненты 

оснащения 

мастерских 

 имеется 

 

3.3.5. Информационно-методические условия реализации основной 

образовательной программы основного общего образования 
Под информационно-образовательной средой (ИОС) понимается открытая 

педагогическая система, сформированная на основе разнообразных 

информационных образовательных ресурсов, современных информационно- 

телекоммуникационных средств и педагогических технологий, направленных 

на формирование творческой, социально активной личности, а также 

компетентность участников образовательного процесса в решении учебно- 

познавательных и профессиональных задач с применением информационно- 

коммуникационных технологий (ИКТ-компетентность), наличие служб 

поддержки применения ИКТ. 

Создаваемая в образовательной организации ИОС строится в соответствии 

со следующей иерархией: 

 единая информационно-образовательная среда страны; 

 единая информационно-образовательная среда региона; 

 информационно-образовательная среда образовательной организации; 

 предметная информационно-образовательная среда; 

 информационно-образовательная среда УМК; 

 информационно-образовательная среда компонентов УМК; 

 информационно-образовательная среда элементов УМК. 

Основными элементами ИОС являются: 

 информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции; 

 информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических 

носителях; 

 информационно-образовательные ресурсы сети Интернет; 

 вычислительная и информационно-телекоммуникационная 

инфраструктура; 

 прикладные программы, в том числе поддерживающие 

администрирование и финансово-хозяйственную деятельность 

образовательной организации (бухгалтерский учет, делопроизводство, кадры 

и т. д.). 

Необходимое для использования ИКТ оборудование отвечает 

современным требованиям и обеспечивает использование ИКТ: 

 в учебной деятельности; 

 во внеурочной деятельности; 

 в исследовательской и проектной деятельности; 
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 при измерении, контроле и оценке результатов образования; 

 в административной деятельности, включая дистанционное 

взаимодействие всех участников образовательного процесса, в том числе в 

рамках дистанционного образования, а также дистанционное взаимодействие 

образовательной организации с другими организациями социальной сферы и 

органами управления. 

Учебно-методическое и информационное оснащение образовательного 

процесса обеспечивает возможность: 

 реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, 

осуществления их самостоятельной образовательной деятельности; 

 ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного 

текста; создания текста на основе расшифровки аудиозаписи; использования 

средств орфографического и синтаксического контроля русского текста и 

текста на иностранном языке; редактирования и структурирования текста 

средствами текстового редактора; 

 записи и обработки изображения (включая микроскопические, 

телескопические и спутниковые изображения) и звука при фиксации явлений 

в природе и обществе, хода образовательного процесса; переноса 

информации с нецифровых носителей (включая трехмерные объекты) в 

цифровую среду (оцифровка, сканирование); 

 создания и использования диаграмм различных видов 

(алгоритмических, концептуальных, классификационных, организационных, 

хронологических, родства и др.), специализированных географических (в 

ГИС) и исторических карт; создания виртуальных геометрических объектов, 

графических сообщений с проведением рукой произвольных линий; 

 организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки 

сопровождения выступления, сообщения для самостоятельного просмотра, в 

том числе видеомонтажа и озвучивания видеосообщений; 

 выступления с аудио-, видео- и графическим экранным 

сопровождением; 

 вывода информации на бумагу и т. п. и в трехмерную материальную 

среду (печать); 

 информационного подключения к локальной сети и глобальной сети 

Интернет, входа в информационную среду организации, в том числе через 

Интернет, размещения гипермедиасообщений в информационной среде 

образовательной организации; 

 поиска и получения информации; 

 использования источников информации на бумажных и цифровых 

носителях (в том числе в справочниках, словарях, поисковых системах); 

 вещания (подкастинга), использования носимых аудио-, 

видеоустройств для учебной деятельности на уроке и вне урока; 

 общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, 

участия в форумах, групповой работы над сообщениями (вики); 

 создания, заполнения и анализа баз данных, в том числе 

определителей; их наглядного представления; 
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Технические средства: мультимедийный проектор и экран; принтер 

монохромный; сканер; 
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микрофон; музыкальная клавиатура; оборудование компьютерной сети;  

Программные инструменты: операционные системы и служебные 

инструменты; орфографический корректор для текстов на русском и 

иностранном языках; клавиатурный тренажер для русского и иностранного 

языков; текстовый редактор для работы с русскими и иноязычными 

текстами; инструмент планирования деятельности; графический редактор для 

обработки растровых изображений; графический редактор для обработки 

векторных изображений; музыкальный редактор; редактор подготовки 

презентаций; редактор видео; редактор звука; ГИС; редактор представления 

временнóй информации (линия времени); редактор генеалогических 

деревьев; цифровой биологический определитель; виртуальные лаборатории 

по учебным предметам; среды для дистанционного он-лайн и оф-лайн 

сетевого взаимодействия; среда для интернет-публикаций; редактор 

интернет-сайтов; редактор для совместного удаленного редактирования 

сообщений. 

Обеспечение технической, методической   и   организационной 

поддержки: разработка планов, дорожных карт; заключение договоров; 

подготовка распорядительных документов учредителя; подготовка 

локальных актов образовательной организации; подготовка программ 

формирования ИКТ-компетентности работников образовательной 

организации (индивидуальных программ для каждого работника). 

Отображение    образовательного     процесса     в     информационной 

среде: размещаются домашние задания (текстовая формулировка, 

видеофильм для анализа, географическая карта); результаты выполнения 

аттестационных работ обучающихся; творческие работы учителей и 

обучающихся; осуществляется связь учителей, администрации, родителей, 

органов управления; осуществляется методическая поддержка учителей 

(интернет-школа, интернет-ИПК, мультимедиа коллекция). 

Компоненты на бумажных носителях: учебники (органайзеры); рабочие 

тетради (тетради-тренажеры). 

Компоненты на CD и DVD: электронные приложения к учебникам; 

электронные наглядные пособия; электронные тренажеры; электронные 

практикумы. 

 

3.3.6. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе 

условий 

Интегративным результатом выполнения требований основной 

образовательной программы образовательной организации является создание 

и поддержание развивающей образовательной среды, адекватной задачам 

достижения личностного, социального, познавательного 

(интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, 

трудового развития обучающихся. Созданные в МКОУ УТСОШ, 

реализующей ООП ООО, условия: 
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 соответствуют требованиям ФГОС ООО; 

 обеспечивают достижение планируемых результатов освоения 

основной образовательной программы образовательной организации и 

реализацию предусмотренных в ней образовательных программ; 

 учитывают особенности образовательной организации, ее 

организационную структуру, запросы участников образовательного 

процесса; 

 предоставляют возможность взаимодействия с социальными 

партнерами, использования ресурсов социума, в том числе и сетевого 

взаимодействия. 

В соответствии с требованиями ФГОС ООО раздел основной 

образовательной программы, характеризующий систему условий, содержит: 

 описание кадровых, психолого-педагогических, финансово- 

экономических, материально-технических, информационно-методических 

условий и ресурсов; 

 обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в 

соответствии с целями и приоритетами ООП ООО образовательной 

организации; 

 механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий; 

 сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой 

системы условий; 

 систему оценки условий. 

Система условий реализации ООП базируется на результатах проведенной 

в ходе разработки программы комплексной аналитико-обобщающей и 

прогностической работы, включающей: 

– анализ имеющихся в образовательной организации условий и ресурсов 

реализации основной образовательной программы основного общего 

образования; 

– установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также 

целям и задачам основной образовательной программы образовательной 

организации, сформированным с учетом потребностей всех участников 

образовательного процесса; 

– выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в 

имеющихся условиях для приведения их в соответствие с требованиями 

ФГОС; 

– разработку с привлечением всех участников образовательного процесса 

и возможных партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в 

системе условий; 

– разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой 

системы условий; 

– разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации 

промежуточных этапов разработанного графика (дорожной карты). 

 

3.3.7. Сетевой график (дорожная карта) по формированию 

необходимой системы условий 

Направление Мероприятия Сроки 
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мероприятий  реализации 

I. Нормативное 

обеспечение 

введения ФГОС ООО 

1. Наличие решения органа 

государственно­общественного 

управления (совета лицея, 

управляющего совета, попечительского 

совета) или иного локального акта о 

введении в образовательной 

организации ФГОС ООО 

 

2. Разработка и утверждение плана- 

графика введения ФГОС ООО 

 

3. Обеспечение соответствия 

нормативной базы лицея требованиям 

ФГОС ООО (цели образовательного 

процесса, режим занятий, 

финансирование, материально- 

техническое обеспечение и др.) 

 

4. Разработка на основе примерной 

основной образовательной программы 

основного общего образования 

основной образовательной программы 

основного общего образования 

образовательной организации 

 

5. Утверждение основной 

образовательной программы 

образовательной организации 

 

 6. Приведение должностных 

инструкций работников 

образовательной организации в 

соответствие с требованиями ФГОС 

основного общего образования и 

тарифно­квалификационными 

характеристиками и профессиональным 

стандартом 

 

7. Определение списка учебников и 

учебных пособий, используемых в 

образовательном процессе в 

соответствии с ФГОС основного общего 

образования 

ежегодно 

8. Разработка и корректировка 

локальных актов, устанавливающих 

требования к различным объектам 

инфраструктуры образовательной 

ежегодно 
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 организации с учетом требований к 

минимальной оснащенности учебного 

процесса 

 

9. Доработка: 

– образовательных программ 
(индивидуальных и др.); 

– учебного плана; 

– рабочих программ учебных 
предметов, курсов, дисциплин, модулей; 

– годового календарного учебного 
графика; 

– положений о внеурочной деятельности 

обучающихся; 

– положения об организации текущей и 

итоговой оценки достижения 

обучающимися планируемых 

результатов освоения основной 

образовательной программы; 

– положения об организации домашней 

работы обучающихся; 

– положения о формах получения 
образования 

ежегодно 

II. Финансовое 

обеспечение 

введения ФГОС 

основного общего 

образования 

1. Определение объема расходов, 

необходимых для реализации ООП и 

достижения планируемых результатов 

 

2. Корректировка локальных актов, 

регламентирующих установление 

заработной платы работников 

образовательной организации, в том 

числе стимулирующих надбавок и 

доплат, порядка и размеров 

премирования 

 

3. Заключение дополнительных 

соглашений к трудовому договору с 

педагогическими работниками 

 

III. Организационное 

обеспечение 

введения ФГОС 

основного общего 

образования 

1. Обеспечение координации 

взаимодействия участников 

образовательных отношений по 

организации введения ФГОС ООО 

 

2. Разработка и реализация моделей 

взаимодействия организаций общего 

образования и дополнительного 

образования детей и учреждений 

культуры и спорта, обеспечивающих 
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 организацию внеурочной деятельности  

3. Разработка и реализация системы 

мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся и родителей 

по использованию часов вариативной 

части учебного плана и внеурочной 

деятельности 

ежегодно 

4. Привлечение органов 

государственно­общественного 

управления образовательной 

организацией к проектированию 

основной образовательной программы 

основного общего образования 

 

IV. Кадровое 

обеспечение 

введения ФГОС 

основного общего 

образования 

1. Анализ кадрового обеспечения 

введения и реализации ФГОС основного 

общего образования 

ежегодно 

2. Создание (корректировка) 

плана­графика повышения 

квалификации педагогических и 

руководящих работников 

образовательной организации в связи с 

введением ФГОС основного общего 

образования 

ежегодно 

3. Корректировка плана научно- 

методических семинаров 

(внутрилицейского повышения 

квалификации) с ориентацией на 

проблемы введения ФГОС основного 

общего образования 

ежегодно 

V. Информационное 

обеспечение 

введения ФГОС 

основного общего 

образования 

1. Размещение на сайте 

образовательной организации 

информационных материалов о 

реализации ФГОС 

постоянно 

2. Широкое информирование 

родительской общественности о 

введении ФГОС и порядке перехода на 

них 

постоянно 

3. Организация изучения постоянно 
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 общественного мнения по вопросам 

реализации ФГОС и внесения 

возможных дополнений в содержание 

ООП ОО 

 

4. Разработка и утверждение локальных 

актов, регламентирующих: организацию 

и проведение публичного отчета 

образовательной организации 

 

VI. Материально­ 

техническое 

обеспечение 

введения ФГОС 

основного общего 

образования 

1. Анализ материально­технического 

обеспечения реализации ФГОС 

основного общего образования 

 

2. Обеспечение соответствия 

материально­технической базы 

образовательной организации 

требованиям ФГОС 

постоянно 

 3. Обеспечение соответствия 

санитарно­гигиенических условий 

требованиям ФГОС основного общего 

образования 

постоянно 

4. Обеспечение соответствия условий 

реализации ООП противопожарным 

нормам, нормам охраны труда 

работников образовательной 

организации 

постоянно 

5. Обеспечение соответствия 

информационно­образовательной среды 

требованиям ФГОС основного общего 

образования 

постоянно 

6. Обеспечение укомплектованности 

библиотечно­информационного центра 

печатными и электронными 

образовательными ресурсами 

ежегодно 

7. Наличие доступа образовательной 

организации к электронным 

образовательным ресурсам (ЭОР), 

размещенным в федеральных, 

региональных и иных базах данных 

постоянно 

8. Обеспечение контролируемого 

доступа участников образовательного 

процесса к информационным 

образовательным ресурсам в сети 

Интернет 

постоянно 
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3.3.8. Система контроля за условиями реализации ОП ООО 
 

Система контроля – важнейший инструмент управления, роль которого с 

каждым годом возрастает, особенно в связи с введением ФГОС. 

Для обеспечения эффективности реализации инновации такого 

масштаба, как ФГОС необходимы анализ и совершенствование 

существующей системы ВШК с учетом новых требований как к результатам, 

так и к процессу их получения. 

Работа по федеральному государственному образовательному стандарту 

основного общего образования (ФГОС ООО) требует дополнить перечень 

традиционных контрольных действий новыми, позволяющими охватить все 

аспекты деятельности образовательной организации в условиях введения 

ФГОС ООО. Одним из таких контрольных действий является организация 

мониторинга за сформированностью условий реализации ОП ООО. 

Мониторинг позволяет оценить ход выполнения программы, увидеть 

отклонения от запланированных результатов, внести необходимые 

коррективы в реализацию программы и в конечном итоге достигнуть 

необходимые результаты. 

 

Контроль за состоянием системы сформированности условий 

реализации ОП ООО. 

 

Условия Контрольные мероприятия 
за состоянием условий реализации ОП ООО 

1.Кадровое 

сопровождение 

введения ФГОС 

1. Мониторинг курсовой подготовки педагогов (1 

раз в год). 

2. Мониторинг аттестации педагогических кадров. 
3. Мониторинг затруднений педагогов при 

реализации ФГОС (ежегодно в мае). 

4. Анализ выполнения плана методической работы 

по введению и реализации ФГОС (ежегодно). 

5. Мониторинг уровня учебных достижений по 

предметам, итоги диагностических 

метапредметных работ. 

6. Мониторинг учителей, ведущих часы в основной 

школе: рабочие программы, расписание. 

2. Финансовое 

сопровождение 

введения ФГОС 

1. Заседание комиссии по начислению 

стимулирующей выплат по результатам работы 

педагогов. (ежеквартально) 

2. Дополнительное соглашение к трудовому 

договору педагогических работников (1 раза в год). 

3. Мониторинг заработной платы педагогических 

работников учреждения. 

3. Материально- 

техническое 
сопровождение 

1. Мониторинг обеспеченности учебниками, 

методическими и дидактическим материалами. 
2. Мониторинг обеспеченности библиотеки детской 
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введения ФГОС художественной и научно-популярной литературой, 
справочно-библиографическими и периодическим 

изданиями. 

3. Мониторинг оснащенности и благоустройства 

лицея, выполнения требований надзорных органов. 

4. Организационное 

сопровождение 

введения ФГОС 

1. Мониторинг образовательных потребностей 
обучающихся и родителей. 
2. Мониторинг запроса родителей на внеурочную 

деятельность, вариативную часть учебного плана. 

5. Психолого – 

педагогическое 

сопровождение 

введения ФГОС 

1. Аналитическая справка по итогам адаптации 
учащихся пятых классов на ступени основной 

школы. 

2. Диагностика родителей на выявление 

взаимоотношений между родителями и детьми в 

основной школе. 

3. Мониторинг на выявление семей, находящихся в 

социально опасном положении. 

4. Мониторинг родителей на удовлетворенность 

предоставляемыми образовательными услугами. 

6. Информационное 

сопровождение 

введения ФГОС 

1. Контроль сайта лицея (постоянно). 

2. Ежегодный отчет лицея по самообследованию. 
3. Мониторинг обеспечения контролируемого 

доступа к информационным образовательным 

ресурсам в сети интернет. 

4. Мониторинг измерения скорости Интернет. 

7. Нормативное 

сопровождение 

введения ФГОС 

1. Нормативное обеспечение введения ФГОС 
2. Педагогический совет по ознакомлению с 

изменениями в Уставе школы, локальными актами 

по вопросам введения и реализации ФГОС. 

3. Управляющий совет по ознакомлению с 

изменениями в Уставе школы, локальными актами 

по вопросам введения и реализации ФГОС. 

4. Отчет по самообследованию образовательной 

организации (ежегодно). 

5. Отражение локальной базы ОУ на сайте школы 

(по мере разработки и утверждения локальных 

актов). 

6. Внешний контроль за состоянием 

функционирования ОУ. 

 


