
 



      5.Уважение интересов, достоинства и мнения каждого члена детской 

организации «ИНЬГ». 

6. Коллегиальность принятия решений. 

7. Взаимная и личная ответственность за выполнение принятых решений. 

8. Свобода дискуссий, гласность работы Совета школы детской организации 

«ИНЬГ». 

9. Уважение мнений меньшинства и большинства. 

3. Порядок управления детской организации «ИНЬГ» 

 

1. На заседании   открытым голосованием избирается   ученический Совет 

школы. Закрытым голосованием определяются президента, вице-президента 

, омбудсмена  (из числа учеников 7-11 классов) и членов совета на 1 год. 

2. Члены Совета школы организуют жизнь детей в объединении, руководят 

комитетами по направлениям. 

3. В случае снятия с должности члена Совета школы класс выбирает нового в 

течение недели 

4. Каждый ученик школы, начиная с пятого класса, является членом детской 

организации. 

5. Совет школы является постоянно действующим руководящим органом 

школьного самоуправления. 

4. Полномочия председателей комитетов. 

1. Избирает из своего состава представителей для защиты прав учащихся, для 

контроля за питанием учащихся, организацией различных мероприятий. 

2. Свободно распространять информацию о деятельности организации. 

3. Проводить собрания, демонстрации, шествия. 

4. Представлять и защищать права своих членов в администрации школы. 

5. Выступать с инициативами по различным вопросам, в том числе и по 

благоустройству школы, вносить предложения в администрацию школы по 

основной деятельности. 

6. Учреждать средства массовой информации для освещения своей работы. 

5. Порядок работы Совета школы. 

1. Руководителем детской организации «ИНЬГ» МКОУ УТСОШ является 

заместитель директора по ВР, назначаемый и увольняемый с должности 

приказом директора школы.  

 


